
静岡大学ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室（ＤＥ＆Ｉ推進室） 

教員公募要領 

 

職名及び人数 講師又は助教 １名 

任期 5 年 2024（令和６）年 12 月１日～2029（令和 11）年 11 月 30 日（予定） 

（学内審査により、５年経過後に任期なしポストに移行することが可能です。） 

所属 融合・グローバル領域 

（主担当）ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室 

（副担当）未来社会デザイン機構 サステナビリティセンター ダイバー

シティ推進部門 

（副担当）グローバル共創科学部 

採用予定時期 2024（令和６）年１2 月１日以降のできるだけ早い時期 

勤務地 静岡大学静岡キャンパス（静岡市駿河区大谷８３６） 

専攻分野 ダイバーシティ推進研究分野（ＤＥ＆Ｉ推進、ジェンダーバイアス、ジェンダ

ード・イノベーション等） 

業務内容 (1) ＤＥ＆Ｉ推進の企画立案、事業運営及び調査研究に関すること 

(2) 学生の教育及び教職員への啓発 

(3) 女性研究者支援に関する企画立案及び事業運営に関すること 

(4) 事業運営にかかるホームページ等の管理運営に関すること 

(5) ＤＥ＆Ｉ推進及び女性研究者支援に係る情報収集と分析に関すること 

(6) ダイバーシティ関連科目を担当すること 

担当科目 ダイバーシティ関連科目 

給与 年俸制とする。年俸額の 12 分の１を毎月支給する。 

勤務態様 週５日勤務、１日７時間 45 分、年次休暇、特別休暇あり 

応募資格 (1)女性に限る。（静岡大学は静岡大学男女共同参画憲章の基本方針に基づき女

性教員の比率向上に努めており、雇用の分野における男女の均等な機会及び待

遇の確保等に関する法律第 8 条の規定に基づき、女性に限った公募を実施しま

す。） 

(2)修士の学位を有する方、またはこれと同等以上の学力を有すると認められ

る方 

(3)男女共同参画を始めとする、ＤＥ＆Ｉ推進に関する国内外の動向や取組に

ついて深い知識を有する方 

(4)ＤＥ＆Ｉの推進に寄与する優れた企画を立案できる方 

(5)ＤＥ＆Ｉ推進室やサステナビリティセンターの構成メンバー、学外の組織

と協力して業務・事業を推進するのに必要な、優れたコミュニケーション能力

を有する方 

(6)ダイバーシティに関連する科目を担当できる方（講義・演習を英語で担当

する可能性があります） 



(7)外国人教員等への支援及びＤＥ＆Ｉ推進室の英文のウェブサイトの作成・

管理が可能な英語能力を有する方 

選考方法 書類審査後、適格と判断された応募者に対して面接を行います（面接のために

要する旅費や宿泊費は自己負担となります）。対面での面接を原則としますが、

諸事情を考慮し遠隔面接とすることもあります。 

※ 静岡大学は、国際化の推進を図るため、評価が同等の場合は外国籍の方又

は外国で学位を取得した方を優先する選考を行います。 

※ 研究業績の審査において、産前、産後休暇または育児休業取得による研究

中断期間がある場合には、応募者の申し出により考慮します。 

※ 若手研究者の育成を重視し、これから新たな研究の開拓を目指す、将来性

のある研究者の応募を期待します。 

応募書類 (1) 個人調書〔1.～6.履歴等、7.研究業績、8.教育実績、9.その他の活動実績、

10.賞罰・処分歴等、11.その他〕（所定様式は下記※からダウンロード） 

(2) （1）7.研究業績のうち、主要な研究業績 3 点以内を選び、下線を付すと

ともにその著書、論文等（コピー可）。 

(3) これまでの研究及び教育に関わる業績概要（様式自由、Ａ４、1600 字以

内） 

(4) ＤＥ＆Ｉ推進室に関する抱負・ビジョン（様式自由、Ａ４、1600 字以内）） 

(5) 応募者の経歴等について所見を求め得る方２名の氏名、所属、連絡先（住

所、電話番号、メールアドレス） 

(6) 最終学歴における修了証明書（又は学位記のコピー） 

※ 本学では、令和４年 11 月 22 日付け文部科学省高等教育局長通知に基づ

き、学生に対するセクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒

処分歴等の確認を行いますので、必ず「賞罰・処分歴等」欄のある個人調

書（本学指定）により提出をお願いします。 

なお、採用後、経歴詐称が判明した場合は、懲戒解雇等の対象となります

ので、提出の際は、ご留意願います。 

※ 産前、産後休暇又は育児休業取得による研究中断期間に対して考慮を希望

する場合は、その旨を(3)に記載することができます。 

※ 所定の様式は下記 URL からダウンロードしてください。 

https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/archives/2275 

応募〆切 ２０２４（令和６）年６月２８日（金）必着 

(書類をアップロードすると共に、締切日までに「問合せ先」にメールにてアッ

プロード完了を報告してください。) 

書類提出先 応募書類を、本学の指定する OneDrive 上にアップロードして提出ください。

OneDrive のアップロード先アドレスについては、下記問合せ先へメールにて

お問合せください。 

その際の件名は「（氏名）公募書類アップロード先アドレス照会」としてくだ

https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/archives/2275


さい。 

また、アップロードする際は、ファイル名に「応募書類」の所定の番号を付し

てください。 

問い合わせ先 (1) 書類提出方法に関する問い合わせ（OneDrive のアップロード先等） 

静岡大学 ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室事務室 

西山 麻衣子 

電話 054-238-3068 

Mail  takenoko[at]adb.shizuoka.ac.jp 

※[at]を@に置換してください。 

 

(2) 公募要領の内容に関する問い合わせ 

静岡大学 学術院農学領域教授・副学長（ダイバーシティ推進担当） 

本橋 令子 

電話 054-238-4831 

Mail  motohashi.reiko[at]shizuoka.ac.jp 

※[at]を@に置換してください。 

その他 • 教育、業務の遂行に支障がないよう静岡市又は静岡市近郊に居住すること

が望ましいです。 

• 応募書類に含まれる個人情報を選考以外の目的で利用することはありま

せん。 

・＜静岡大学における男女共同参画の推進＞ 

静岡大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎しま

す。本学では、子育てや介護に関して様々な支援制度を設けております。詳

細はダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室 Web サイト

（https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/）をご覧いただくか、ダイバーシテ

ィ・エクイティ＆インクルージョン推進室（takenoko@adb.shizuoka.ac.jp）

までお問合せください。 

 

https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/
mailto:takenoko@adb.shizuoka.ac.jp

