
◆高校生のための機械工学セミナー，女子高生のための理系実習体験セミナーを開催（3月22日）
工学部機械工学科と合同で、高校生を対象とした実習体験セミナーを実施しました。
◆国立遺伝学研究所見学ツアーを開催(3月27日)
女子高校生とその保護者を対象に三島市にある国立遺伝学研究所の見学ツアーを実施しました。
◆浜松ホトニクス株式会社中央研究所見学ツアーを開催(3月28日)
女子高校生を対象とした研究所見学ツアーを実施しました。
◆未来の自分と向き合う！シンポジウム in 浜松を開催します(4月1日)

本学浜松キャンパスにおいて、女子中高生とその保護者、教員を対象とした講演会を実施します。

◆春休み学童保育所「キッズラボ」を開設中(3月22日～4月6日)
浜松キャンパスにおいて春休み学童保育所を開設し、遠足や英語教室、理科教室など様々なプログラム
を実施しています。次回は2017年夏休みに開設予定です。
◆しずおかレインボーネットワーク定例交流会を開催(2月16日)
連携機関の担当者が本学に集まり、次年度の活動計画等についての確認とワークライフバランスに
関する研修を行いました。
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●講演会・交流会
4月1日（土）＠静岡大学浜松キャンパス
7月22日（土）＠静岡市・静岡県男女共同参画センター
7月＠三島市・東レ研修所

●教員研修会
4月29日（土）＠ふじのくに地球環境史ミュージアム

●進路相談会
8月＠静岡大学（静岡・浜松キャンパス）

●実験体験
8月18日（金）＠静岡県立大学
11月＠静岡大学（静岡・浜松キャンパス）

●合宿
9月30日（土）～10月1日（日）

＠ふじのくに地球環境史ミュージアム
●資格取得者による座談会
10～11月＠静岡県立大学

●企業・研究機関見学
12月～3月＠スズキ株式会社

●リケしず成果報告会
12月17日（日）＠静岡科学館る・く・る

平成29年度前期ジェンダー関連科目を静岡キャンパス図書館前掲示板および両キャンパス電光掲示板
にてお知らせいたします。興味のある講義があれば、担当教員の許可を得てぜひ受講してください。
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室長退任のご挨拶

２０１５年４月 に前室長の中野美恵子先生から引き継いだ推進室長

を、この３月末で退任します。この間、室長職とともに引き継いだ「未来
を拓く明日の懸け橋～レインボープラン～」（JST女性研究者研究活動

支援事業：拠点型）の最終年度を締めくくり、新規事業の「理系女子夢
みっけ☆応援プロジェクト in しずおか」（略称＝リケしず，JST女子中高
生の理系進路選択支援プログラム）の１年目を無事終了することがで
きましたのも、推進室員をはじめとするご協力いただいた皆様の
おかげです。4月からはエネルギーあふれる新室長の下で、リケしず
実行委員長を務めます。ありがとうございました。そして今後の

推進室をよろしくお願いします。
澤渡千枝

多目的保育施設「たけのこ」利用体験談！
野末 美穂さん（教育学研究科修士課程）

Q: どのような経緯で、「たけのこ」を知りましたか。
野末 指導教員の石原剛志先生からご紹介いただきました。出産して復学したときに、「子どもを
連れてゼミができる施設がある」と、論文指導の場所として、利用したのがきっかけです。
Q: 普段どのように「たけのこ」を利用していますか。
野末 普段は、自宅で研究を進めていますが、大学に来て事務手続きを進めたり、授業を受けた
り、図書館で資料を探すときに、家族で大学に来て、たけのこを利用しました。
Q: 「たけのこ」を利用した感想は？
野末 幅広い使い方ができるので、とても利用しやすかったです。
たけのこに置いてある玩具は木製が多く、ベビーベッド、ご飯を食べら
れる椅子、トイレ、床暖房などもそろっていて、利用者、特に子どもに優しい
環境になっていると思いました。 子どもを大学に連れて行かざるを得ない
状況が出てしまった場合、「たけのこ」のように安心して利用できる施設があると、私も家族もスト
レスなく過ごせることが何よりの魅力です。学内にこうした施設があり、本当に助かりました。

用語解説：イクボス
部下の育児・介護（＊）に配慮できる上司（Boss，ボス）のことを「イクボス」といいます。転じて、
指導学生の育児・介護に配慮できる教員のことも指します。
皆さんのまわりにも、育児や介護を抱えている方はいらっしゃいませんか？多目的保育施設「た
けのこ」には、一時保育以外の使い道があります。こんな使い方はできるのか？ということがござ
いましたら、男女共同参画推進室にお問い合わせください。

＊育児・介護休業法による「要介護状態」とは、負傷、疾病又は身体上若しくは精神上の障害により、2週間以上の期
間にわたり常時介護を必要とする状態を指します。学生は勤労者に比べて、自由になる時間が比較的多いため、祖
父母や親せき等の介護を担わされやすい傾向にあります。大介護時代に突入し、10-20代の介護者が社会問題にな
りつつあります。学業に支障が出ている指導学生がいた場合、背後に若年介護の問題がないか、今一度、目を向け
てみてはいかがでしょうか…。


